MODIFICACION Y ADAPTACION A LA NUEVA LEGISLACION DE
LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “SOLYLUNA4X4 HUMANITARIA”
LA OROTAVA (TENERIFE)

CAPITULO I.- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1.- Denominacién /”/M
De conformidad con el articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituye la \ ‘% J
Asociacion , no lucrativa, denominada “SOLYLUNA4X4 HUMANITARIA”, dotada \é )
de personalidad juridica propia y capacidad de obrar y que se regird por la Ley ‘ Q
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la _Ley \S\
4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, demas disposiciones N
complementarias y por los presentes Estatutos. %‘ )
, ) . =
Articulo 2.- Fines y actividades: Q
N
Los fines y las actividades para lograrlos, de la Asociacion, seran los ™.
siguientes: e

\

1. Representar los intereses de los asociados en todas las cuestiones de_—._
interés comin que le sean propios y actuar como centro de actividadew
culturales, recreativas, deportivas, artisticas, formativas y de caracter <
social en nombre propio o colaborando con organizaciones y \)
asociaciones no gubernamentales desde canarias al exterior.

2. Impulsar, orientar y promover medidas y planes de actuacion para D
lograr mejoras en todos los ambitos sociales en paises
subdesarrollados, haciendo un seguimiento de la actuacién en este -
campo.

3. Proponer ante las distintas Administraciones publicas las actuaciones \
en todos aquellos campos en que estime conveniente en defensa de s
los derechos humanos y ayudas al exterior, incluso a emigrantes ’
canarios.

4. Asesorar sobre temas relacionados con la situacién y problemas de los
emigrantes canarios y sus descendientes, colaborando con las
entidades locales, autondmicas, centrales y europeas en los
departamentos relacionados con los fines de la Asociacion.

5. Desarrollo de acciones encaminadas a promover el bienestar de los
pueblos, con especial incidencia en lugares carentes de medios para la
educacion desde la infancia. \

6. Servir de cauce para la difusion de cuanta informacién y }
documentacion pueda resultar de interés en todas aquellas cuestiones
relacionadas con la interaccién de los pueblos.

7. Analizar y, en su caso denunciar, cualquier situacién de discriminacion.

8. Representar a través de sus miembros, en las organizaciones
relacionadas con cooperacién internacional.




Articulo 3.-

Para el cumplimiento de sus fines la Asociacidn organizara las siguientes
actividades.

1. Actividades formativas dirigidas a aquelios pueblos que estén en
situacion de riesgo xenofobia o exclusidn social por otros pueblos.

2. Actividades culturales y artisticas destinadas a fomentar las A
relaciones de canarias con paises subdesarrollados

3. Actividades de acercamiento entre Canarias y estos pueblos.

4. Actividades Solidarias.

5. Realizacién de campaiias destinadas a potenciar la interrelacién
de los canarios con paises subdesarrollados, bien por propia
iniciativa o en colaboracion con otras entidades con fines de < }’
obtener un desarrollo y bien comin entre los pueblos. S

!

N

Articulo 4.- Domicilio Social.

1. La Asociacién tendra como domicilio social la Calle, C/. FINLANDIA, 13. N
URB. LAS CUEVAS. 38300 LA OROTAVA, TENERIFE. Su variacidn que Q\%

podra hacerse por acuerdo de la Junta Directiva serd comunicada al
Registro de Asociaciones a efectos de su publicidad.

. . . N )
Articulo 5.- Ambito de Actuacién y duracién \\_\_;/

INTERNACIONAL. La duracién sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se

La Asociacion tendrda como d&mbito territorial NACIONAL E \>
adoptara conforme a lo indicado en los presentes estatutos |

CAPITULO II.- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

Articulo 5.- Son érganos de la Asociacién:

a) La Asamblea General. 5
b) La Junta Directiva.

B i
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES o=,
N7 D
Articulo 6.- Caracter y composicién de la Asamblea general \/
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, integrada por \
todos los asociados, que adoptarad sus acuerdos por el principio mayoritario o de \
democracia interna. \

Debera ser convocada al menos en Sesién Ordinaria dos veces al aho, dentro
del mes de julio y diciembre, este ultimo, para examinar y aprobar la liguidacion anual
de cuentas y el presupuesto, y en Sesién Extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva y cuando lo soliciten un numero de asociados no inferior al 10%; sin perjuicio



Directiva y cuando lo soliciten un nimero de asociados no inferior al 10%; sin perjuicio
de los supuestos de disolucion establecidos en el articulo 31 de la Ley 4/2003, de 28
de febrero.

En el supuesto de que la convocatoria se efectlie a iniciativa de los asociados,
la Asamblea Extraordinaria deberd celebrarse en el plazo de treinta dias naturales '
desde la presentacion de la solicitud. ;

Articulo 7.- Convocatorias y Orden del Dia
Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, haciendo

expresa indicacion del orden del dia establecido por la Junta Directiva o por los
asociados que hayan solicitado su convocatoria.

En ambos casos, se incluirdn en el orden del dia aquéllos asuntos que
propongan los asociados, cuando asi lo soliciten un nimero no inferior a 5%.

Articulo 8.- Constitucion

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria cuando concurran a ella, presentes '
0 representados, un tercio de los asociados, y en la segunda convocatoria cualquiera

que sea el numero de asociados concurrentes. SO
Los asociados podran conferir, con caracter especial para cada reunion, su )
representacion a otro asociado o persona que estimen procedente, mediante escrito .
dirigido a la Presidencia. —_— D
-
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea 3

General en primera convocatoria habrdn de mediar al menos siete dias, pudiendo
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunird la Asamblea
General en sequnda convocatoria, sin que entre una y otra reunidn pueda mediar un N i
plazo inferior a una hora. \( /7"’

Articulo 9.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
asociados presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen los
negativos. Requeriran mayoria cualificada de los asociados presentes o representados,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucion de la entidad, modificacién de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes y remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10.- Funciones de la Asamblea general

Corresponde a la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los
siguientes asuntos:

a) Examinar y aprobar el Plan General de actuacion y la Memoria anual que le
presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos e ingresos del siguiente afio vy el
estado de cuentas del ejercicio anterior.

¢) Decidir sobre la disposicién o enajenacién de bienes.



d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva, los administradores y
representantes.

e) Solicitar la declaracién de utilidad pUblica o interés publico.

f) Acordar la unidn en Federaciones o Confederaciones, asi como la
separacion de las mismas.

g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

h) Modificar los Estatutos.

i) Acordar la disolucidn de la Asociacion.

j) Designar la Comision Liquidadora.

k) Acordar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, en su caso.

I) Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas
voluntarias de los asociados.

m)Resolver, en Ultima instancia, los expedientes relativos a sancién y
separacion de los asociados, tramitados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en los presentes Estatutos.

n) Otras que le sean de su competencia en atencion a la normativa aplicable.

Articulo 11.- Certificacién de acuerdos
En las Asambleas Generales actuaran como Presidente y Secretario quienes lo

sean de la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de certificar los
acuerdos adoptados por las Asambleas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Definicion de la Junta Directiva T

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gestiona y representa
los intereses de la Asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. Sélo podran formar parte del érgano de representacion los
asociados.

Articulo 13.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:

a) Ser mayor de edad.

b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 14.- Convocatorias, orden del dia y constitucion

Las reuniones de la Junta Directiva se celebrardn previa convocatoria del
Presidente con tres dias de antelacién acompafiada del orden del dia consignando
lugar, fecha y hora.

Se reunira por lo menos una vez al mes y siempre que lo estime necesario el
Presidente o lo soliciten la mayoria de sus miembros (Articulo 24.4, Ley 4/2003, de 28
de febrero, de Asociaciones de Canarias).




Para su valida constitucién serd precisa la asistencia de, al menos, un tercio
de sus componentes, presentes o representados: los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los miembros presentes o representados, salvo aquéllos relativos a
sancion o separacion de los asociados, en los cudles se precisara mayoria cualificada
de los miembros presentes o representados.

La representacion solamente podrd conferirse a otro miembro de la Junta
Directiva con caracter especial para cada reunidn y mediante carta dirigida al J
Presidente. |

Articulo 15.- Composicién, duracion y vacantes

La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un ’
Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero y un maximo de seis Vocales.

<
0
{

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendran una duracién de dos afios, g\
pudiendo ser reelegidos. :

Los miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una vez
aceptado el mandato para el que hayan sido designados por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su
periodo de mandato, seradn cubiertas por los asociados que designe la propia Junta
Directiva, dando cuenta de las sustituciones en la primera Asamblea general que se K\
celebre, debiendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea; en caso contrario, se
procedera a la eleccién del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesién de
la Asamblea. LT

Articulo 16.- Causas de cese Ty

Los miembros de la Junta Directiva podran ser separados de sus cargos por
los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la
legislacion vigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.

f) Por separacion acordada por la Asamblea General. .

g) Por no asistir tres veces, durante el periodo de mandato, a las reuniones \
de la Junta Directiva, sin justificacién alguna.

h) La inactividad o dejacién de funciones, asi como el reiterado y manifiesto
incumplimiento de las labores que le han sido encomendadas.

La Junta Directiva dara cuenta a la Asamblea General de la separacion de sus
miembros, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion haya
sido adoptado por los motivos expresado en las letras g) vy h).

Articulo 17.- Atribuciones de la Junta Directiva



Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con carécter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre que no requieran,
conforme a los presentes Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General. En
particular son facultades de la Junta Directiva:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados
en las Asambleas Generales.

b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupuestos
de la Asociacion.

c) Elaborar el borrador del Reglamento de Régimen Interior.

d) Acordar la celebracién de actividades.

e) Tener a disposicién de los asociados el Libro de Registro de Asociados.

f) Tener a disposicion de los asociados los libros de Actas, de Contabilidad y el
de Inventario.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos sociales.

h) Instruir los expedientes relativos a la sancion y separacién de los asociados
y adoptar, de forma cautelar, la resolucién que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

o

Articulo 18.- Funciones del Presidente

Seran atribuciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion. — .

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea <
General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos. N -

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales. —

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demés documentos de a. L
Asociacion.

e) Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos. >

Articulo 19.- Funciones del Vicepresidente

Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia
o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el titular
cesare en el cargo; y las que les delegue el Presidente o la Asamblea General.

Articulo 20.- Funciones del Secretario

Correspondera al Secretario:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales %
de la Junta Directiva.

b) Llevar el libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de
Su ingreso vy las bajas que hubieren.

c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar un Libro de Inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacidn.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 21.- Funciones del Vicesecretario.



Son facultades del Vicesecretario:

Seran facultades del Vicesecretario sustituir al Secretario en caso de ausencia
o enfermedad y colaborando en las tareas propias de la Secretaria.

Articulo 22.- Funciones del Tesorero.

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacidn.

b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.

c) Firmara los recibos, cobrard las cuotas de los asociados y efectuara todos
los cobros y pagos.

d) Llevar y custodiar los Libros de Contabilidad.

Articulo 23.- Funciones de los Vocales

Los vocales desempefiaran las funciones que les confiera la Junta Directiva.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 24.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos serdn elegidos entre los asociados mediante sufragio

libre, directo y secreto. S “
Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos: : x
a) Por expiracion del mandato. 7
b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea general =~
extraordinaria. §

c) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.
Articulo 25.- Junta Electoral y Calendario

Concluido el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de
confianza, se constituira la Junta Electoral, que estara formada por dos asociados que,
voluntariamente se presten para esta funcién, dichos asociados no podrén formar
parte de alguna de las candidaturas presentadas; caso de no presentarse voluntarios
formaran la citada Junta, los asociados de mayor y menor edad.

Corresponde a la Junta Electoral: ‘a,\

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafe a
su desarrollo.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso
electoral.

Articulo 26.- Calendario Electoral



El plazo entre la convocatoria de elecciones y la celebracién de las mismas no
sobrepasara los treinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicion de lista de
los asociados con derecho a voto. Los tres dias siguientes para resolver las
impugnaciones al censo y su aprobacidn definitiva. Los doce dias siguientes para
presentacion de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la validez
de las mismas y su proclamacion definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran nuevamente elecciones !
en el plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo de ”
presentacion de aquéllas.

Articulo 27.- Cuestion de confianza.

La cuestion de confianza a la Junta Directiva deberd ser tratada por la
Asamblea general, siempre que hubiese sido solicitada, mediante escrito razonado,
como minimo, por un tercio de los miembros asociados.

[N
Sera precisa para la adopcién de una cuestion de confianza que la misma sea ‘ \
adoptada por la mayorfa cualificada de los asociados, presentes o representados, en
Asamblea general. §
Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus funciones \t(i
hasta que tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las
elecciones. 7
RN
CAPITULO III.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.
s )
Articulo 28.- Asociados X
Podran ser miembros de la Asociacion: N

19,- Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna A
condicion legal para el ejercicio del derecho de asociacion.

20.- Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el
consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

30.- Las personas juridicas.

Articulo 29.- Procedimiento de Admisién

La condicién de asociado se adquirird, de forma provisional, a solicitud del
interesado, por escrito, dirigido a la Junta Directiva manifestando su voluntad de
contribuir al logro de los fines asociativos. E! Presidente o el Secretario debera entregar
al interesado constancia escrita de su solicitud e incluird en el orden del dia de la
proxima reunion de la Asamblea General la relacién de todas las solicitudes
presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admisidn de los asociados/as.

Articulo 30.- Clases de Asociados



Los asociados pueden ser:

1.- Fundadores: los que suscribieron el Acta de Constitucion.

2.- Numerarios: los que han ingresado con posterioridad a la firma del Acta
de Constitucion y son admitidos como tales de acuerdo con estos Estatutos.

3.- Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma
notable en el desarrolio de los fines de la Asociacidn y/o quienes destaquen por ayudar
con medios econdmicos y materiales a la Asociacion.

4.- Colaboradores: aquellos que sin pertenecer al ambito geografico , soliciten
su inscripcién, colaborando econdmicamente con la cuota y participando en las
actividades. Perdiendo tal condicién cuando se incumpla los establecido en el Capitulo
IV de estos Estatutos conforme al régimen disciplinario.

Articulo 31.- Derechos de los asociados fundadores y de nimero
Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derechos:

a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales.

b) Formar parte de los 6rganos de la asociacion.

c) Ser informados del desarrollo de las actividades de la entidad, de su
situacion patrimonial y de la identidad de los asociados.

d) Participar en los actos de la asociacidn.

e) Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la
asociacion.

f) Consultar los libros de la asociacién, conforme a las normas que determinen
Su acceso a la documentacion de la entidad.

g) Separarse libremente de la asociacion. o

h) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
€l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo <
ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion. .

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion, cuando los estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos. \ o

Articulo 32.- Obligaciones de los asociados fundadores y de nimero (

Seran obligaciones de los asociados fundadores y numerarios:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen
mediante acuerdo adoptado por la Asamblea General.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdo validamente adoptados por los organos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 33.- Asociados Honorarios y Colaboradores.

Los asociados honorarios tienen derecho a participar en las actividades de |a
Asociacion, asi como a asistir a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto.



Articulo 34.- Pérdida de la cualidad de asociado
Se perdera la condicion de socio:
a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo adoptado por el érgano competente de la asociacion,
conforme al régimen disciplinario establecido en el capitulo IV de estos Estatutos.

CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,
SANCIONES, PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 35.- Normas generales

na
En la imposicion de sanciones se respetaran los criterios de: la debida @
proporcionalidad con la gravedad de la infraccidn, la inexistencia de doble sancién por :
los mismos hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicidn
de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su §
comision.
¢
Se dara traslado al infractor de todas las actuaciones gue se realicen durante la
tramitacion del expediente sancionador, al objeto de que presente las alegaciones o R
descargos que estime oportunos.

’\l\\ \
r - ‘\\ N
Articulo 36.- Infracciones “i
\\‘\.
Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas -
se clasifican en muy graves, graves y leves. -
Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias MUY GRAVES: ;‘
e >

.\

1.- El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones <
estatutarias y/o reglamentarias de la Asociacién, cuando se consideren muy graves. -

2.- La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion
de asambleas o reuniones de la Junta Directiva.

3.- Participar, o formular, mediante cualquier medio de comunicacién social,
manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de la Asociacion.

4.- La atribucion de competencias sin contar con la preceptiva autorizacion del
organo competente de la entidad.

5.- Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier asociado/a.

6.- Todas las infracciones tipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas
COMO muy graves.

Tienen la consideracién de infracciones disciplinarias GRAVES:






